
 
 

 

Pressemeldung  
August 2026 
 
 

Full House bei IT-HAUS. 
 
15 neue Talente. Ein gemeinsamer Weg in die Zukunft.  
 
Föhren, 03.08.2026 – 15 neue Gesichter, viele neue Ideen und ein gemeinsamer Start in einen 
spannenden Lebensabschnitt: Zum Ausbildungsbeginn am 3. August heißt die IT-HAUS GmbH ihren 
neuen Ausbildungsjahrgang willkommen. Für die Nachwuchskräfte beginnt damit weit mehr als nur 
der erste Arbeitstag – sie werden Teil eines Unternehmens, das seit vielen Jahren auf die Förderung 
junger Talente setzt und Ausbildung als gemeinsamen Weg versteht. 
 
Die neuen Auszubildenden starten in sechs unterschiedlichen Ausbildungsberufen: 
 

• Fachinformatiker für Anwendungsentwicklung (m/w/d) 
• Fachinformatiker für Systemintegration (m/w/d) 
• IT-Systemelektroniker (m/w/d) 
• Kaufmann/-frau für Groß- und Außenhandelsmanagement (m/w/d) 
• Kaufmann/-frau für IT-Systemmanagement (m/w/d) 
• Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d) 

 
Ob in der IT, im kaufmännischen Bereich oder in der Logistik – jede und jeder von ihnen bringt 
individuelle Stärken, Ideen und Perspektiven mit.  
Vom ersten Tag an werden die Nachwuchskräfte von erfahrenen Ausbilderinnen und Ausbildern 
sowie ihren Azubi-Paten begleitet. Durch Einblicke in verschiedene Unternehmensbereiche lernen sie 
die Vielfalt von IT-HAUS kennen und erhalten eine wertvolle Grundlage für ihren weiteren 
Ausbildungsweg. 
 
Ein besonderes Highlight des Ausbildungsstarts ist die gemeinsame Kennenlernfahrt. Im Mittelpunkt 
stehen das gegenseitige Kennenlernen, erste gemeinsame Projekte sowie abwechslungsreiche 
Teamaktivitäten. So entstehen von Beginn an Zusammenhalt, Vertrauen und ein starkes Miteinander 
– die beste Grundlage für einen erfolgreichen Start in die Ausbildung. 
 
Seit der Gründung im Jahr 1998 hat sich die IT-HAUS GmbH zu einem der führenden Full-Service-IT-
Systemhäuser Deutschlands entwickelt. Die Ausbildung eigener Nachwuchskräfte ist ein wichtiger 
Bestandteil der Unternehmenskultur. Ziel ist es, junge Menschen nicht nur fachlich zu qualifizieren, 
sondern sie langfristig auf ihrem beruflichen Weg zu begleiten und gemeinsam die Zukunft der IT zu 
gestalten. 
 
Weitere Informationen zu unseren Ausbildungsplätzen, dualen Studiengängen und 
Karrieremöglichkeiten finden Sie unter: 
https://karriere.it-haus.com 
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MANAGEMENT SUMMARY 
Die IT-HAUS GmbH ist eines der TOP 30 IT-Systemhäuser in Deutschland. Kunden aus dem B2B-
Geschäftsumfeld partizipieren von umfangreichen Full-Service-Konzepten und -Lösungen, um die IT 
sowie deren anhängende Prozesse – im Hinblick auf die unternehmensweite Wachstumsstrategie – 
zukunftsfähig auszurichten. Diese reichen von Managed Print Konzepten über Cloud-Lösungen bis hin 
zu Digital Signage Anwendungen am Point-of-Sale. Dabei stellen proaktive technische Services eine 
essenzielle Ausrichtung im Hinblick auf Industrie 4.0 und die digitale Transformation dar. Durch ein 
flächendeckend globales Netzwerk ermöglicht IT-HAUS seinen Kunden die Integration weltweiter 
Beschaffungsstrategien und Kostenvorteile durch optimierte Prozesse. 
Auch in 2022 wurde die IT-HAUS GmbH zu einem der Besten IT-Dienstleister gekürt. 
 


