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Deutschlands beste Ausbildungsbetriebe 2026: IT-HAUS erhält 
Auszeichnung in der Kategorie IT-Systemhäuser 
 
Praxisnahe Ausbildung, individuelle Förderung und frühe Verantwortung machen den 
Unterschied. 
 
Föhren, 11. Juni 2026 – Die IT-HAUS GmbH, eines der führenden IT-Systemhäuser, wurde als 
herausragender Ausbildungsbetrieb ausgezeichnet. Im Rahmen der Studie ‚Deutschlands beste 
Ausbildungsbetriebe 2026‘ von ServiceValue in Kooperation mit DEUTSCHLAND TEST und FOCUS MONEY 
zählt das Unternehmen in der Kategorie IT-Systemhäuser zu den besten Ausbildungsbetrieben 
Deutschlands.  
 
Die Studie bewertet regelmäßig Ausbildungsqualität und Ausbildungsbedingungen deutscher 
Unternehmen auf Basis umfassender Analysen und Befragungen. Die Auszeichnung unterstreicht das 
Engagement der IT-HAUS GmbH für eine strukturierte, praxisnahe und zukunftsorientierte Ausbildung. 
 
Zentraler Bestandteil des Ausbildungskonzepts bei IT-HAUS ist der gezielte Rundlauf durch 
verschiedene Unternehmensbereiche zu Beginn der Ausbildung. Dieser ermöglicht den 
Auszubildenden umfassende Einblicke und unterstützt sie dabei, ihre individuellen Stärken zu erkennen 
und zu entwickeln. 
 
„Der Rundlauf durch nahezu alle Abteilungen während meiner Ausbildung war für mich besonders 
wertvoll. Dadurch konnte ich herausfinden, welche Aufgaben wirklich zu mir passen. Am Ende führte 
das zu einer nahtlosen Übernahme in meine Stammabteilung“, berichtet Matias Kodra, der letztes Jahr 
sein 10-jähriges Firmenjubiläum feierte. 
 
Ein weiterer Schwerpunkt liegt auf der frühen Übertragung von Verantwortung sowie der direkten 
Einbindung in echte Projekte. Dadurch entsteht eine praxisnahe Ausbildung mit unmittelbarem Bezug 
zum Arbeitsalltag. 
 
„Vor allem die Entdeckungsphase zu Beginn macht für uns den Unterschied: Unsere Auszubildenden 
durchlaufen zunächst verschiedene Abteilungen, um ihre Stärken und Interessen zu erkennen. Darauf 
aufbauend übernehmen sie früh erste eigene Aufgaben und Projekte – eng begleitet durch das Team“, 
erklärt Rene Jung, Team Lead bei der IT-HAUS GmbH. „So fördern wir gezielt individuelle Entwicklung 
und stärken Selbstvertrauen von Anfang an.“ 
 
Der Unternehmensrundlauf, die individuelle Förderung sowie die frühe Übernahme von Verantwortung 
prägen die Ausbildung bei IT-HAUS. Unser besonderer Dank gilt allen Ausbildungsbetreuerinnen und 
Ausbildungsbetreuern, die mit viel Einsatz und Leidenschaft die Fachkräfte von morgen begleiten. 
 
Interessierte Bewerberinnen und Bewerber können sich über die Karrieremöglichkeiten auf der 
Website der IT-HAUS GmbH informieren und direkt online bewerben: https://karriere.it-
haus.com/ausbildung-und-studium/  
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MANAGEMENT SUMMARY 
 
Die IT-HAUS GmbH zählt zu den Top 30 IT-Systemhäusern in Deutschland und bietet 
maßgeschneiderte IT-Lösungen und Services für Unternehmen weltweit. Mit rund 400 Mitarbeitenden 
und mehr als 25 Standorten in Deutschland ist IT-HAUS ein führender Dienstleister im Bereich der IT, 
insbesondere in den Bereichen Security, Datacenter & Cloud sowie Modern Workplace und Managed 
Services, mit denen Kunden sowohl einfache als auch komplexe IT-Services auslagern können. 
IT-HAUS bietet seinen Kunden aus dem B2B-Bereich umfassende Full-Service-Konzepte und -
Lösungen, die die IT und angrenzende Prozesse zukunftssicher gestalten. Die Lösungen reichen von 
Managed Print Services über Cloud-Lösungen bis hin zu Digital Signage Anwendungen am Point-of-
Sale. Dank eines globalen Netzwerks profitieren Kunden von weltweiten Beschaffungsstrategien und 
optimierten Prozessen, die zu Kostenvorteilen führen. 
IT-HAUS wurde 2025 für seine herausragende Leistung als "Bestes Systemhaus" mit dem CRN 
Channel Award sowie als "Bester IT-Dienstleister" von brandeins ausgezeichnet, was die Position als 
führendes Unternehmen in der IT-Branche unterstreicht. 


