
 
 

 

Pressemeldung  

August 2025 

 

 

NextGen Karrierestart – Der Einstieg in die Welt der IT 
 

IT-HAUS begrüßt 14 Auszubildende 

 

Föhren, 05.08.2025 – Die IT-HAUS GmbH freut sich, auch in diesem Jahr zum Ausbildungsstart am 1. 

August 2025 14 engagierte und motivierte Auszubildende begrüßen zu dürfen. Eine Besonderheit in 

diesem Jahr: Erstmals wird die Ausbildung zum IT-Systemelektroniker (m/w/d) auch am Standort 

Köln durchgeführt, während der Großteil der Auszubildenden weiterhin am Hauptstandort in Föhren 

startet. 

 

Die neuen Talente beginnen ihre berufliche Zukunft in insgesamt fünf unterschiedlichen 

Ausbildungsberufen, die ihnen hervorragende Perspektiven in der IT-Branche bieten:  
 
• Fachinformatiker:in Anwendungsentwicklung (m/w/d) 

• Fachinformatiker:in Systemintegration (m/w/d) 

• IT-Systemelektroniker:in (m/w/d) 

• Kaufmann/ -frau für Groß- und Außenhandelsmanagement (m/w/d) 

• Kaufmann/-frau für IT-Systemmanagement (m/w/d) 

• Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d) 
 

 

„Nachwuchsförderung ist ein integraler Bestandteil der IT-HAUS-Philosophie. Der Beginn einer 

Ausbildung ist nicht nur ein Meilenstein im Leben junger Menschen, sondern auch eine Investition in 

die Zukunft unseres Unternehmens. Wir sind stolz darauf, unsere jungen Talente auf diesem Weg 

begleiten zu dürfen, und sind der Überzeugung, dass sie wertvolle Impulse einbringen werden“, sagt 

Dr. Thomas Simon, Managing Director bei IT-HAUS. 

 

Erfahrene Ausbilder*innen begleiten die Auszubildenden vom ersten Tag an und stellen sicher, dass 

sie eine praxisnahe und umfassende Ausbildung erhalten. Ein zentrales Element ist der 

Unternehmensrundlauf, in dem die Azubis verschiedene Abteilungen durchlaufen – eine ideale 

Grundlage für die Wahl ihres weiteren beruflichen Schwerpunkts. 

 

Nach einer erfolgreichen Einführung in das Unternehmen am Hauptstandort in Föhren können sich 

unsere Auszubildenden auf eine intensive Kennenlernzeit in Himmerod freuen – gemeinsam mit 

ihren Ausbildungsbetreuern und Azubi-Paten. Diese langjährige IT-HAUS-Tradition verbindet 

Unternehmensvorstellung, erste Aufgaben und Teambuilding-Aktivitäten. 

 

Weitere Informationen zu unseren Ausbildungsplätzen, dualen Studiengängen und weiteren 

Karrieremöglichkeiten finden Sie unter: https://karriere.it-haus.com 
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MANAGEMENT SUMMARY 

Die IT-HAUS GmbH ist eines der TOP 30 IT-Systemhäuser in Deutschland. Kunden aus dem B2B-

Geschäftsumfeld partizipieren von umfangreichen Full-Service-Konzepten und -Lösungen, um die IT 

sowie deren anhängende Prozesse – im Hinblick auf die unternehmensweite Wachstumsstrategie – 

zukunftsfähig auszurichten. Diese reichen von Managed Print Konzepten über Cloud-Lösungen bis hin 

zu Digital Signage Anwendungen am Point-of-Sale. Dabei stellen proaktive technische Services eine 

essenzielle Ausrichtung im Hinblick auf Industrie 4.0 und die digitale Transformation dar. Durch ein 

flächendeckend globales Netzwerk ermöglicht IT-HAUS seinen Kunden die Integration weltweiter 

Beschaffungsstrategien und Kostenvorteile durch optimierte Prozesse. 

Auch in 2022 wurde die IT-HAUS GmbH zu einem der Besten IT-Dienstleister gekürt. 

 


