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Ausbildung bei der IT-HAUS GmbH – Die Ergebnisse können sich sehen lassen. 

 
Herausragende Prüfungsergebnisse der IT-HAUS Auszubildenden und Auszeichnung „Beste 

Ausbilder Deutschlands 2021“ 

 

Föhren, 29.10.2021 – Vorhang auf für die Auszubildenden mit den besten Prüfungsergebnissen. Das 

Theater der Stadt Trier wurde wieder zum Festsaal der diesjährigen Bestenfeier, veranstaltet von der 

IHK Trier.  

In feierlichem Rahmen und in Begleitung des Ensembles des Stadttheaters sind insgesamt 223 junge 

Frauen und Männer, die ihre Ausbildung mit der Note „sehr gut“ oder als Beste in ihrem Beruf abge-
schlossen haben, von der Industrie- und Handelskammer ausgezeichnet worden.  

 

Zu den Besten gehörten ebenfalls zwei IT-HAUS Ausbildungsabsolventen. Julian Karl in seiner Ausbil-

dung zum Fachinformatiker, Fachrichtung Systemintegration und Anna-Lena Neth als Mediengestal-

terin Digital und Print, Fachrichtung Gestaltung und Technik erreichten beide herausragende Prü-

fungsergebnisse. 

 

Gefeiert wurde unter sich. Aufgrund der aktuellen Corona-Richtlinien begrenzte sich die Personenan-

zahl auf 250 Gäste – somit war eine persönliche Teilnahme der Vertreter aus den Betrieben nicht 

möglich. Stattdessen wurde die Bestenfeier live online übertragen.  

 

Einen weiteren Grund zu feiern gab es aufgrund der erneuten Auszeichnung der „Besten Ausbilder 

Deutschlands 2021“. Das Wirtschaftsmagazin CAPITAL hat zusammen mit der Talentplattform 

Ausbildung.de und den Personalmarketing-Experten von TERRITORY EMBRACE auch in diesem Jahr 

die besten Ausbildungsstätten in Deutschland ermittelt und zählt die IT-HAUS GmbH darunter. 

 

Insgesamt haben 652 Unternehmen an dieser Studie teilgenommen. Die Umfrage lief von März bis 

Mai 2021. Die Personalverantwortlichen der Unternehmen haben einen Fragenkatalog mit mehr als 

90 Fragen beantwortet, der in folgenden Kriterien bewertet wurden.  

- Betreuung und Einbindung der Auszubildenden im Betrieb und im Homeoffice 

- Lernen im Betrieb 

- Erfolgschancen 

- innovative Methoden, der Umgang mit digitalen Medien und technische Kompetenzen 

- Strategien und Budget für das Ausbildungsmarketing 

 

In jeder dieser Kategorien konnten bis zu fünf Punkte erreicht werden. Unternehmen, die in der Ge-

samtbewertung mindestens vier von fünf Sternen erreicht haben, wurden von Capital als „Beste Aus-
bilder“ ausgezeichnet.  
 

Die IT-HAUS GmbH beschäftigt derzeit insgesamt 34 Auszubildende in unterschiedlichen kaufmänni-

schen und technischen Berufen. Auch im nächsten Jahr sucht das Föhrener IT-Systemhaus wieder 

junge Berufseinsteiger und bietet zahlreiche Ausbildungsmöglichkeiten. Alle Ausbildungsberufe, 

Praktika und weitere Einstiegsmöglichkeiten unter https://www.it-haus.com/karriere/. 

 

https://www.it-haus.com/karriere/
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MANAGEMENT SUMMARY 

Die IT-HAUS GmbH ist eines der führenden IT-Systemhäuser in Deutschland. Kunden aus dem B2B-

Geschäftsumfeld partizipieren von umfangreichen Full-Service-Konzepten und -Lösungen, um die IT 

sowie deren anhängende Prozesse – im Hinblick auf die unternehmensweite Wachstumsstrategie – 

zukunftsfähig auszurichten. Diese reichen von Managed Print Konzepten über Cloud-Lösungen bis hin 

zu Digital Signage Anwendungen am Point-of-Sale. Dabei stellen proaktive technische Services eine 

essenzielle Ausrichtung im Hinblick auf Industrie 4.0 und die digitale Transformation dar. Durch ein 

flächendeckend globales Netzwerk ermöglicht IT-HAUS seinen Kunden die Integration weltweiter Be-

schaffungsstrategien und Kostenvorteile durch optimierte Prozesse. 

Auch in 2021 wurde die IT-HAUS GmbH zu einem der Besten Systemhäusern gekürt und wiederholt 

als Top-Managed-Service-Provider ausgezeichnet. 

 


