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Film ab fiir den regionalen Wettbewerb zur Nachwuchsgewinnung der Trierer
Wirtschaftskammern

IT-HAUS und Kappes Bau siegen bei Azubi-Wettbewerb 2019

Foéhren, 04. Juni 2019 — Auszubildende im Hochleistungsmodus, die ihre Muskeln spielen, die Funken
sprihen und Hightech-Maschinen rotieren lassen: All das zeigen Filme von Betrieben aus der Region
Trier, die sich an einem Wettbewerb der Industrie- und Handelskammer (IHK) sowie der
Handwerkskammer (HWK) beteiligt haben. Sie haben Auszubildende aufgerufen, Videos lber ihre
Ausbildung zu drehen. Das Ergebnis: spannende Einblicke in unterschiedlichste Berufe, Betriebe und
den Azubi-Alltag.

Engagement bei der Nachwuchsrekrutierung

Aufs Siegertreppchen haben es die Filme der IT-HAUS GmbH in Féhren und des Bauunternehmens W.
Kappes aus Altrich geschafft. Hier vollbringen die Azubis wahre Kunststiicke auf der Baustelle und
absolvieren auf der Arbeit gleichzeitig ein Sportprogramm - oder sie nehmen ihren
Ausbildungsbetreuer auf die Schippe und lassen ihre Mit-Azubis vor der Kamera zu Wort kommen.
Andere Videos zeigen zum Beispiel, welche Vorteile eine Kombi-Ausbildung Metall bietet, wie schén
und kreativ es ist, eigene Handwerksstlicke herzustellen oder mit welcher Hightech-Ausstattung und
Energie Auszubildende in Industriebetrieben arbeiten. Auch der kunstvollen Arbeit der
Veranstaltungstechniker in der Philharmonie Luxemburg und dem Teamwork in einer Spedition sind
Filme gewidmet.

,Die Betriebe in unserer Region engagieren sich auf vielfdltige Weise fiir die Ausbildung. Das wollten
wir mit diesem Wettbewerb sichtbar machen und gleichzeitig einen Anreiz schaffen, beim Azubi-
Marketing Neues auszuprobieren”, sagt Ulrich Schneider, IHK-Geschaftsfiihrer Ausbildung. ,Die Azubis
haben die innovativsten Ideen, um fiir ihr Handwerk zu werben. Klar, dass der Wettbewerb genutzt
wird um sich auszutoben. Das beste Marketing, das ich mir vorstellen kann”, erganzt HWK-
Geschaftsfihrer Carl-Ludwig Centner.

Kommende Azubi-Jahrginge fungieren als Jury

Uber die Sieger entschieden hat die Zielgruppe selbst, namlich eine 8. Klasse einer Realschule plus und
eine 12. Klasse einer IGS. Besonders gut abgeschnitten haben dabei selbstgemachte, authentische
Filme mit Uberraschungseffekt und Humor, die ein positives Betriebsklima vermitteln und mit deren
Hauptdarsteller die Schiiler sich identifizieren kdnnen.

»Unsere Message an die Jugend lautet: Es macht Spafs, in unserem Unternehmen zu arbeiten! Das Team
ist klasse und die Aufgaben sind spannend, vielseitig und machen dich fit fiir deine berufliche Zukunft”,
sagt Alwin Gensch von Kappes Bau. Mike Reidenbach, der zusammen mit Anna-Lena Neth — beide
Azubis Mediengestalter Digital und Print — den Film {ber das IT-HAUS gedreht hat, sagt: ,,Unser Film
hat uns selbst noch einmal gezeigt, was an unserem Ausbildungsbetrieb alles cool ist.” Und es war
sicher nicht der letzte Film aus der Hand der IT-Haus-Azubis.

Alle Videos sind auf dem Youtube-Kanal der IHK Trier zu finden: https://www.youtube.com/ihktrier
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MANAGEMENT SUMMARY

Die IT-HAUS GmbH ist eines der fiihrenden IT-Systemhduser in Deutschland. Kunden aus dem B2B-
Geschaftsumfeld partizipieren von umfangreichen Full-Service-Konzepten und -Lésungen, um die IT
sowie deren anhdngenden Prozesse — im Hinblick auf die unternehmensweite Wachstumsstrategie -
zukunftsfahig auszurichten. Diese reichen von Managed Print Konzepten, liber Cloud-Lésungen bis hin
zu Digital Signage Anwendungen am Point-of-Sale. Dabei stellen proaktive technische Services eine
essenzielle Ausrichtung im Hinblick auf Industrie 4.0 und der digitalen Transformation dar. Durch ein
flichendeckend globales Netzwerk ermoglicht IT-HAUS seinen Kunden die Integration weltweiter
Beschaffungsstrategien und Kostenvorteile durch optimierte Prozesse.

In der Studie ,Deutschlands beste Ausbildungsbetriebe 2019“ belegte die IT-HAUS GmbH einen
hervorragenden zweiten Platz — direkt hinter Microsoft. Damit unterstreicht das Unternehmen sein
Engagement fiir den IT-Nachwuchs der Zukunft.
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