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Arbeitsplatz 4.0 — Unternehmen steigern die Wettbewerbsfahigkeit durch den Ein-
satz moderner IT-Technologien

Die IT-HAUS GmbH ist Microsoft Surface Silber-Partner und unterstiitzt bei der Umsetzung
neuester Arbeitsplatz- und Mobilitatskonzepte

Fohren, 17. Oktober 2019 — Der , Arbeitsplatz der Zukunft” steht bei vielen Unternehmen weit oben
auf der Agenda. Die Implementierung neuer Arbeitsplatz- und Mobilitatskonzepte hat konkrete For-
men angenommen.

Dabei spielt fir Unternehmen unter anderem die Steigerung der Attraktivitat als Arbeitgeber eine
wichtige Rolle, um im ,,War of Talents” zu bestehen. Die technologische Weiterentwicklung bietet
vielschichtige Moglichkeiten zur Generierung attraktiver Angebote.

Durch eigene Hardware-Produkte hat sich Microsoft am Markt etabliert und baut sein Portfolio kon-
sequent aus. Die Microsoft-Surface-Familie ist komplett auf die Arbeitsweise ,, Workplace 4.0“ ausge-
legt und bietet ein perfektes Zusammenspiel von Soft- und Hardware, um die Zusammenarbeit in
Teams von ,Uberall” zu ermoglichen.

Die IT-HAUS GmbH hat sich offiziell als Silber-Partner fiir Microsoft Surface qualifiziert. Im Rahmen
dieses zertifizierten Expertenstatus zeichnet sich IT-HAUS aus, seine Kunden auch bei der Re-Organi-
sation und Implementierung moderner Arbeitsplatzkonzepte mit umfangreichem Know-how sowie
Beratungsleistungen unterstitzen zu kénnen.

Erfolgreiche Unternehmen setzen bereits auf die vielfaltigen Moéglichkeiten moderner und einfacher
IT-Anwendungen und -Losungen, um schneller, effizienter und produktiver arbeiten zu kénnen. Be-
reits durch Skype for Business oder Microsoft Teams lassen sich Abldufe in Unternehmen flexibler
gestalten, Prozesse optimieren und Kosten senken.

Um eigene Manpower und Qualitaten auf die strategische Ausrichtung zu konzentrieren, greifen Fir-
men auf unterschiedliche Services externer IT-Dienstleister zuriick. Sogenannte Managed Service
Provider minimieren den taglichen Administrations- und Verwaltungsaufwand, sorgen proaktiv fur
Ausfallsicherheit in Unternehmen und tibernehmen dariiber hinaus einen Wissenstransfer bei der
Einfihrung neuer Lésungen.
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MANAGEMENT SUMMARY

Die IT-HAUS GmbH ist eines der fihrenden IT-Systemhd&user in Deutschland. Kunden aus dem B2B-
Geschaftsumfeld partizipieren von umfangreichen Full-Service-Konzepten und -Lésungen, um die IT
sowie deren anhangende Prozesse — im Hinblick auf die unternehmensweite Wachstumsstrategie —
zukunftsfahig auszurichten. Diese reichen von Managed Print Konzepten, {iber Cloud-Lésungen bis hin
zu Digital Signage Anwendungen am Point-of-Sale. Dabei stellen proaktive technische Services eine
essenzielle Ausrichtung im Hinblick auf Industrie 4.0 und die digitale Transformation dar. Durch ein
flaichendeckend globales Netzwerk ermdglicht IT-HAUS seinen Kunden die Integration weltweiter Be-
schaffungsstrategien und Kostenvorteile durch optimierte Prozesse.

In den vergangenen sieben Jahren wurde die IT-HAUS GmbH bereits vier Mal als Bestes Systemhaus
ausgezeichnet.
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